POLITICA DE PREVENCION EN EL CONSUMO DE ALCOHOL,

DROGAS Y TABACO

HNA INGENIERIA SAS acorde con su politica integral HSEQ tfiene el compromiso de proporcionar un sitio de trabajo seguro,
saludable y productivo a todos sus empleados e influir y exigir iguales condiciones para el personal Subcontratista. La
compania reconoce que el abuso de alcohol, abuso drogas licitas e ilicitas, tabaco y otras sustancias psico-activas por parte
de cualquier empleado, afecta en forma negativa su capacidad laboral y tiene efectos adversos sobre la seguridad,
eficiencia y productividad de los demds empleados y de la compania en conjunto. El uso, posesion, distribucidn o venta de
drogas ilicitas, o no recetadas, en las instalaciones y/o frabajos que realiza la compania estd estrictamente prohibido y puede
ser causal de acciones disciplinarias.

La compania reconoce que la dependencia del alcohol o drogas licitas e ilicitas, es una condicion susceptible de
tfratamiento. A los empleados de quienes se sospeche tengan una dependencia del alcohol o drogas psico-activas licitas e
ilicitas, se les invita a buscar asesoramiento médico y a seguir a la mayor brevedad un fratamiento apropiado, apoyado por
la Entidad Promotora de Salud — EPS -, a la cual esté dfiliado, antes de que esta dependencia cause problemas serios de
salud publica. Ademds, la compania brinda capacitaciones en respuesta a la necesidad de informar sobre los efectos
nocivos de consumir sustancias.

La compania puede realizar inspecciones no anunciadas para drogas licitas e ilicitas, y alcohol en los recintos de su
propiedad o confrolados por ella, fambién, puede exigir que los empleados se realicen evaluaciones médicas o pruebas de
alcohol o drogas cuando exista sospecha de su uso, los trabajadores no se pueden negar.

HNA INGENIERIA SAS, igualmente reconoce los riesgos para la salud y la seguridad ocasionados por los fumadores, en
consecuencia, desarrolla campanas de prevencion, tendientes a evitar el uso del tabaco, regula y limita los lugares en que
es permitido fumar.
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